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GreenAlp, filiale du Groupe Gaz Electricité de Grenoble, est une société anonyme de 200 salariés inscrite au statut des IEG. L’entreprise est
gestionnaire des réseaux de distributions d’électricité et de gaz auprés d’industriels, de clients professionnels ou particuliers.
Pour intégrer son équipe Réseaux Electricité , GreenAlp recrute en CDI :

TECHNICIEN ELECTRICITE H/F

Vous aurez pour role principal d’assurer la continuité d’alimentation en électricité de nos clients et garantir la qualité du réseau de
distribution de I’électricité sur le territoire d’exploitation de Greenalp. Vous interviendrez sur les réseaux de distribution en électricité ainsi
que sur nos ouvrages d’éclairage public.

Vous interviendrez sur 4 grands domaines d’activités :

o COLONNES MONTANTES
o Poser de Coupe-Circuit Principal Individuel pour augmentation de puissance
o Traiter des interventions GRIP (gestion résiduelle des interventions a problémes) dans le cadre du déploiement de nos
compteurs communicants
o Réalisation et maintenance des colonnes montantes
o Interventions curatives
. MAINTENANCE HTB/HTA
o Assurer la maintenance curative et préventive des postes de distribution public
o Assurer la maintenance d’un transformateur HTB/HTA
o Equiper des organes de coupures HTA et BT, des tableaux BT et des détecteurs de défauts
. RESEAUX
o Réaliser des accessoires HTA ;
o Mettre en place des groupes électrogénes, des postes mobiles et en assurer la surveillance ainsi que I'entretien
o Equiper ou rénover des postes HTA/BT complets
o Réaliser des travaux sous tension du domaine souterrain ou émergence
. ECLAIRAGE PUBLIC
o Déposer et implanter des supports et consoles de lignes
Participer a la réalisation d’installations neuves
Participer a la maintenance des installations d’éclairage public et assimilées : relamping et tournées de vérification,
Installer et déposer des illuminations de Noél
Réalisation de travaux sous tension sur les réseaux aériens Bt et/ou éclairage public
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Profil :

Nous étudierons toutes les candidatures et ce méme pour des profils souhaitant se reconvertir dans le domaine de |’électricité. Votre savoir
étre et votre motivation seront déterminants.

Vous avez le sens de |'organisation, savez faire preuve de rigueur, d’autonomie. Vous avez de bonnes capacités d’adaptation et une
motivation forte pour assurer des missions de terrain. Agilité, curiosité et ouverture d’esprit, sont indispensables pour réussir dans ce poste.
Le métier de Technicien Electricité en raison de ses activités variées, exige un haut niveau de technicité. Pour réussir pleinement dans le
poste vous devrez démontrer de bonnes capacités d’adaptation et une motivation forte pour monter en compétences. Un accompagnement
individuel sera mis en ceuvre pour faciliter votre intégration et I'apprentissage de notre métier, nous attendons que vous soyez volontaire
afin de vous investir dans I'acquisition de nouvelles compétences.

Enfin, vous étes particulierement sensibilisé a la prévention et a la sécurité et serez capable de veiller au respect des consignes de
prévention et sécurité sur les interventions. La capacité a maitriser rapidement les outils informatiques métiers et solutions de mobilité est
nécessaire.

Obligatoire : Permis B

Rémunération : Entre 24,5K et 29K annuel sur 13 mois selon profil, primes d’intéressement et de participation, Indemnités liées a la prise
d’astreinte

Lieu de travail : Grenoble (a proximité de la rocade et des transports en commun, train, tram et bus)

Autres avantages : Semaine a 4 jours et réduction sur les factures d’électricité/gaz
Pour postuler merci d’adresser votre candidature a j.perez@geg.fr

Le Groupe GEG s’engage a étudier attentivement les candidatures de personnes en situation de handicap ou en difficulté d’insertion
professionnelle
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