
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Offre Directeur / Directrice Adjointe 

Membre du Directoire 
 
 
Gestionnaire historique du réseau grenoblois d’électricité et de gaz, gestionnaire d’éclairage public et apporteur de solutions 
pour les industriels de nos territoires, GreenAlp est le 6ème distributeur français d’électricité et le 4ème en gaz naturel. En 
Isère et en Savoie, GreenAlp gère 1 721 km de réseaux électriques et 402 km de réseaux gaz. GreenAlp est une filiale 
indépendante du groupe GEG et a en charge la conception, la construction, l’exploitation, la maintenance et le développement 
de ses réseaux. 
 
Résolument tourné vers l’avenir pour relever les enjeux de la transition énergétique au service de nos territoires, nous 
travaillons à développer des services performants et des solutions innovantes pour nos clients. Pour nous, les 215 hommes et 
femmes qui œuvrent au quotidien dans nos entreprises, dans le respect des valeurs de proximité, de satisfaction de nos 
clients et du sens du service, sont essentiels à notre développement dans un secteur en pleine évolution. 
 
Parce que nous sommes à vos côtés depuis plus de 150 ans, nous aimons offrir une énergie disponible avec une culture 
technique locale, et un service client accueillant 
Parce qu'une énergie stable et durable fait partie des défis auxquels nos territoires sont confrontés, nous investissons chaque 
année pour proposer un réseau toujours plus performant. 
Parce que même la nuit nos villes vivent, nos techniciens veillent 24h/24 et 7j/7 à garantir la sécurité de nos réseaux électricité 
et gaz pour le bien de chacun. 
 
Intégrer GreenAlp, c’est rejoindre une entreprise à taille humaine attachée au bien-être de ses collaborateurs et à l’esprit 
d’équipe, au cœur des enjeux énergétiques d’aujourd’hui et de demain pour Grenoble et nos territoires. 

 

Nous recrutons notre Directeur / Directrice Adjoint(e) de GreenAlp, membre du Directoire 
 
Avec près de 70 millions d’€ de CA groupe, un effectif de 215 salariés GreenAlp est un GRD de référence sur les métiers du gaz 
et de l’électricité dans les instances nationales des ELD. 
En tant que membre du Directoire, vous co-construisez la politique et les axes stratégiques de l'entreprise et en garantissez 
leur déclinaison. Vous portez les décisions prises en comité de direction et veillez à leur application. 
 
Force de proposition auprès du Président du Directoire, vous garantissez le bon fonctionnement des activités relevant de vos 
domaines d’intervention et bénéficiez, à cet effet, d'une délégation de signature et de pouvoirs. 
 
Membre du directoire, vous participez aux conseils de surveillance et vous êtes mandataire social. 
 
Véritable binôme du Président du Directoire, vous aurez la responsabilité de le suppléer et de l’épauler dans la gestion 
quotidienne des activités de l’entreprise. 
 
Dans ce cadre, vos principales missions seront : 
 

• Suppléer le Président du Directoire en cas d'absence ou d'empêchement sur la totalité des activités, 

• Coordonner les activités relevant de vos domaines d’intervention et bénéficier à cet effet de toutes les délégations 
nécessaires et d’une réelle autonomie, 

• Participer à la mise en œuvre des décisions prises par les gouvernances de GreenAlp, 

• Assurer, par délégation du Président du Directoire, la Présidence de la CSP, 

• Mettre en place une organisation et les modes de fonctionnement nécessaires garantissant le respect des obligations 
d’employeur, en particulier en matière d’hygiène, sécurité et conditions de travail, 

• Représenter GreenAlp aux réunions des dirigeants des instances nationales, aux diverses commissions GRD en 
électricité et en gaz, en remplacement du Président du Directoire, 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Assurer le pilotage de la démarche qualité au sein de GreenAlp dans le cadre de la démarche certifiée QSE (ISO9001), 

• Proposer, définir la politique QSE et piloter la démarche qualité en relation avec la Présidence, le système de 
management intégré et les objectifs QSE de performance applicables à toutes les activités et processus. 

• Superviser la réalisation des rapports annuels d’activité, 

• Réaliser les rapports du Directoire trimestriels à présenter en conseil de surveillance 

• Porter au sein du Directoire, les réflexions et les orientations pour le développement des relais de croissance 
nécessaires à la pérennité de l’entreprise 

 
 
Profil : 
 
Vous êtes issu(e) d’une formation supérieure, de type Sciences Po, cycle universitaire, école de commerce, école ingénieur. 
Votre capacité et votre vision à anticiper les évolutions des marchés de l’énergie, vos aptitudes de gestionnaire (performance 
opérationnelle, résultats financiers et économiques, social et ressources humaines) feront de vous le candidat idéal. 
Votre expérience acquise dans le domaine de l’énergie vous donnera les capacités d’adaptions indispensables à la poursuite du 
développement de GreenAlp. 
Une aisance relationnelle à toute épreuve, un sens tactique et politique et des aptitudes managériales sont indispensables 
pour assurer au quotidien les fonctions de Directeur Adjoint, membre du Directoire. 
Poste à pourvoir en CDI au statut des IEG et rémunération selon profil : accord droits familiaux pour l’équilibre vie 
personnelle/vie professionnelle, avantages sociaux liés au statut… 
 

Lieu de travail :   poste est basé à Grenoble au cœur des Alpes et des montagnes 

 
Candidature (CV + lettre de motivation) à adresser : 

 
 

David BEAUVEIL, Président du Directoire GreenAlp, 07 86 12 27 30, d.beauveil@greenalp.fr 
 

Nello VERICEL, Directeur Général Adjoint Groupe GEG, 06 42 74 41 96, n.vericel@geg.fr 

 
 

 
Les candidatures sont à adressées avant fin juin, entretiens prévus au cours du mois de juillet 
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