G

GreenAlp

OFFRE CDI
Controlenr Eeseaux (H-F)

Filiale du groupe GEG, nous sommes le 6éme distributeur d'électricité et le 4éme en gaz naturel, avec pour
mission de concevoir, exploiter, maintenir et développer nos réseaux. Engagés dans la lutte contre la
précarité énergétique et le soutien aux initiatives locales, nous mettons I'hnumain et les territoires au cceur

de nos actions.
Tu souhaites rejoindre une entreprise dynamique et innovante dans le domaine de lI'énergie ?

Nous recherchons des talents comme toi, préts a faire la différence grace a ton engagement, ton

professionnalisme et ton envie dapprendre |
Le Département Exploitation Réseau Electricité recrute :

un Contréleur Réseaux H/F

/Missions

v Assurer les missions de conduite et d’exploitation des réseaux sur I'ensemble des niveaux de tension

v" Surveiller, contrdler et gérer en temps réel les ouvrages afin de contribuer a assurer dans les meilleures
conditions de sécurité, de qualité et de colts, I'alimentation électrique de la clientéle.

v/ Etre garant de la sécurité des personnes et des biens a travers la préparation et |a validation des accés
aux réseaux.

v Assurer la conformité des ouvrages mis en exploitation avec les doctrines de I'entreprise et effectuer un travail
de suivi et de mise en qualité des bases patrimoniales de I'entreprise

v Travailler en 2x8 avec astreinte aprés une période initiale de formation (6 & 12 mois)
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Vous justifiez d'un bac+2 a dominante électrotechnique avec une expérience minimale de 5 ans dans
ce domaine, ou d'une expérience significative et autonome de plus de 10 ans dans le domaine du
transport ou de la distribution de I'électricité.

Vous savez faire preuve d'une forte capacité d'analyse et d'adaptabilité.

Vous possédez de bonnes capacités d’organisation et d'un fort esprit d'équipe.

Vous étes autonome, rigoureux et savez gérer les situations pouvant générer du stress.

Vous maitrisez les outils informatiques utilisés dans votre métier.

Vous faites preuve d'un bon contact clientéle et de bonnes capacités d'écoute.

Vous avez le souci du respect des procédures.

Vous étes particulierement sensibilisé & la démarche prévention du Groupe GEG et serez capable de

veiller au respect des consignes de prévention et de sécurité lors des interventions

Nous avons besoin de ton énergie, alors rejoins-nous !

Conditions

Organisation du temps de travail sur 4 jours
Poste basé a Grenoble (38)

Accord télétravail

Rémunération selon profil / expérience / 13&me mois / prime annuelle variable / intéressement /
participation

Pour postuler, merci d'adresser ta candidature au Département Ressources Humaines
(CV + mail de motivation) a candidature@geaq.fr




